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Inscripciones Abiertas 

- ¡ENTRE EN ACCIÓN! 

10 de Octubre – 

1 de Noviembre de 2023



Por favor revise cuidadosamente este correo electronico 
para ver lo que está cambiando para 2024 y luego 

elija sus opciones durante el período de Inscripciones 
Abiertas del 10 de Octubre al 1 de Noviembre.  

Sus selecciones entrarán en vigor el 1 de enero de 2024. 
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Revise la información de sus beneficiarios para: 

	• Seguro de vida y/o Seguro de Accidentes Personales (PAI) 
en MyBenefits (Campus) o Workday (JPL).

	• Plan(es) de Retiro en la página web de la TIAA, a la que se puede 
acceder a través de MyBenefits (Campus) o Workday (JPL).
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Certifique sus dependientes actuales durante las Inscripciones 
Abiertas.   
Cada año debe certificar que sus dependientes actuales siguen 
teniendo derecho a la cobertura de los planes del Instituto. Si 
no lo hace, su cobertura médica, dental y/o oftalmológica 
finalizará el 31 de diciembre de 2023..   

Vuelva a inscribirse en su Cuenta de Gastos Flexibles de 
Salud (HFSA), Cuenta de Gastos Flexibles para el Cuidado de 
Dependientes (DCFSA) y/o Cuenta de Ahorros de Salud (HSA) 
para 2024. 
Si desea participar en los planes de la HFSA y/o DCFSA en 2024, 
deberá elegir sus nuevas opciones durante las Inscripciones 
Abiertas o dentro de 31 días de un Evento de Vida Calificado 
(QLE). Si no se inscribe en una HFSA y/o DCFSA antes del 
1 de noviembre, su participación en estas cuentas finalizará 
el 31 de diciembre de 2023. 

•	 Si desea participar en la HSA y es elegible para hacerlo, puede 
hacer elegir opciones de contribución a una HSA durante las 
Inscripciones Abiertas o en cualquier momento a través de 
MyBenefits (Campus) o Workday (JPL). 

Obtenga más información sobre sus 
beneficios para 2024.   
Escanee el código QR o vaya a hr.caltech.edu/
open-enrollment (Campus) ó a hr.jpl.nasa.gov/
benefits-open-enrollment-one-stop-shop/ (JPL) 
para conocer sus beneficios del Instituto y los 
próximos eventos de Inscripciones Abiertas. 
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Su Plan de Acción

 
Envíe sus selecciones para 2024 entre el 10 de 
octubre y el 1 de noviembre.   
Importante: Si agrega nuevos dependientes durante las Inscripciones 
Abiertas, deberá presentar documentos comprobantes, como un 
certificado de matrimonio y/o de nacimiento, que respalden las 
pruebas de su relación con sus dependientes y su elegibilidad. Si no 
presenta los documentos requeridos durante las Inscripciones 
Abiertas, sus nuevos dependientes no estarán cubiertos por los 
planes del Instituto en 2024.

Oficina de Beneficios del Campus

Para inscribirse, vaya a MyBenefits.caltech.edu o haga clic 
en MyBenefits en access.caltech.edu. 

¿Dudas?  
Envíe un mensaje por email a hrbenefits@caltech.edu  o llame 
al (626) 395-6443. 
Oficina de Beneficios de JPL

Vaya a JPL Space y seleccione 

¿Dudas?   
Envíe una consulta a AskHR en servicenow.jpl.nasa.gov/hrportal 
o llame al (818) 354-4447. 
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Qué cambia para 2024

Planes Médicos

Cambios en el Deducible Anual 
Plan de Salud de Alto Deducible de Anthem (HDHP) PPO 3200 (antes llamado Anthem HDHP PPO 3000):

•	 El deducible anual de la cobertura del empleado únicamente aumenta de $3,000 a $3,200.

•	 El deducible anual de la cobertura familiar (empleado + 1 ó más dependientes) aumenta de $6,000 a $6,400.

Nota: Estos aumentos en el deducible se deben a los requisitos del IRS para el año del plan 2024. 

Cambios en las Primas Mensuales

Las primas de todos los planes médicos están cambiando. 

Deducibles y Primas de los Planes Médicos para 2024
Anthem HDHP PPO 3200 

(antes el plan Anthem HDHP PPO 3000)
Anthem  

HDHP PPO 1800 
Anthem HMO Kaiser HMO

Deducibles Anuales

$3,200 por persona/  
$6,400 por familia

$1,800 para la 
cobertura del empleado 
solamente/$3,600 para  

la cobertura familiar

N/A N/A

Primas Mensuales

Solo el Empleado $59 $165 $186 $152
Empleado + Cónyuge/
Pareja en el Hogar

$140 $395 $456 $369

Empleado + Hijo(s) $123 $348 $394 $321
Empleado + Familia $220 $623 $707 $574
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Qué cambia para 2024

Límites de FSA y HSA
En 2024 usted podrá contribuir hasta:

•	 HFSA — $3,050 

•	 DCFSA — $5,000 ($2,500 si está casado(a) y tramita por separado)

—	Habrá un límite de contribución de $3,500 para Empleados 
Altamente Compensados (HCEs). En 2024, un HCE sería un 
empleado que haya ganado $150,000 ó más en el Caltech/
JPL en 2023 ó un empleado contratado en 2024 con un salario 
anual anticipado para 2024 de $150,000 ó más en el Caltech/JPL. 
Así lo exige la Sección 129 del Código del IRS.

•	 HSA 

—	Cobertura del HDHP solo para el empleado: $4,150 

—	Cobertura del HDHP familiar (empleado +1 ó más 
dependientes): $8,300 

Nota: Los empleados que tienen 55 años ó más pueden contribuir hasta $1,000 
adicionales. Si está inscrito(a) en cualquier parte de Medicare (p.ej. Parte A ó B), 
las reglas fiscales del IRS establecen que usted no es elegible para contribuir 
a una HSA. Este es un recordatorio de cortesía — solo usted puede determinar 
si cumple con los requisitos de elegibilidad. 

Dental
En 2024, el Instituto ofrece un nuevo plan Delta Dental PPO, además 
del plan Delta Dental PPO existente:

•	 El nuevo plan mejorado se denominará Delta Dental PPO 
(Enhanced) y tendrá una prima más alta, pero también incluirá un 
máximo de beneficios anuales más alto, una cobertura dentro de la 
red más alta para servicios básicos e importantes, y más cobertura 
de ortodoncia con un máximo de por vida más alto que también 
incluye cobertura para adultos.

•	 El plan de PPO existente se denominará Delta Dental PPO 
(Standard) y la prima mensual se reducirá ligeramente para 
algunos niveles de cobertura. 

¡Importante! Si no hace ningún cambio durante las Inscripciones Abiertas, 
su inscripción actual en Delta Dental pasará por defecto al Plan Delta Dental 
PPO (Standard). No podrá hacer ningún cambio en su inscripción hasta el 
siguiente periodo de Inscripciones Abiertas o si tiene un QLE.

¡No lo olvide!: Elija o actualice su cobertura y certifique a sus dependientes actuales antes del 1 de noviembre.

Inscripciones Abiertas

10 Oct. – 1 Nov. 2023
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Qué cambia para 2024

Cambios de Compañía de Seguros
La compañía de seguros de vida, LTD, STD y PAI cambia de The Hartford a Unum.

Mejoras en los Planes
•	 El beneficio básico del seguro de vida pagado por el Instituto, será ahora de $50,000 fijos por empleado, comparado con 1 x salario base anual hasta 

un máximo de $50,000.
•	 La mayoría de las primas de seguros de vida complementarios tendrán una ligera reducción de la prima, dependiendo de la elección que usted haga 

y de los importes de las coberturas. Los sistemas de MyBenefits y Workday calcularán automáticamente las primas mensuales.
•	 La prima mensual para LTD ampliado (buy-up)  

complementario se reducirá ligeramente.  
Los sistemas de MyBenefits y Workday calcularán  
automáticamente las primas mensuales.

¡Oportunidad de Inscripción Especial  
por Única Vez!
Inscríbase en el seguro Complementario de Vida, el 
Complementario de Discapacidad a Largo Plazo (LTD) y el 
Voluntario de Discapacidad a Corto Plazo (VSTD) sin Prueba 
de Asegurabilidad (EOI) durante las Inscripciones Abiertas.

La tabla indica cuándo están sujetas a la EOI sus 
selecciones complementarias de Vida, complementarias 
de LTD y/o VSTD durante las Inscripciones Abiertas. La EOI 
es un cuestionario médico que debe rellenar y enviar a la 
aseguradora para que la revise y apruebe. Su cobertura 
y las deducciones de la prima comenzarán una vez 
que la aseguradora apruebe su EOI. 

Durante este período de Inscripciones Abiertas 
solamente, consulte la tabla para obtener información 
sobre esta inscripción especial por única vez sin EOI.  

Seguro de Vida, de Discapacidad a Largo Plazo (LTD), de Discapacidad a Corto Plazo (STD) 
y Seguro de Accidentes Personales (PAI)

Reglas de EOI de las Inscripciones Abiertas para 2024
Plan No Está Inscrito 

Actualmente
Inscrito y Se 
Aumenta la 

Cobertura Actual 
en 1 Nivel****

Inscrito y Se 
Aumenta la 
Cobertura 

Actual en hasta 2 
Niveles****

Inscrito y Se 
Aumenta la 

Cobertura Actual 
en hasta 3 ó más 

Niveles****
Seguro de Vida Complementario 
para Empleados*

No se requiere 
EOI para nuevas 

inscripciones hasta el 
menor de 3 x el salario 

anual hasta $500K

No se Requiere EOI No se Requiere EOI Se Requiere EOI

Seguro de Vida Complementario 
para Cónyuge**

No se requiere EOI para nuevas inscripciones hasta $200K

Seguro de Vida Complementario 
para Hijos

No se Requiere EOI N/A N/A N/A

Seguro Complementario de LTD No se Requiere EOI N/A N/A N/A

Seguro Voluntario de 
Discapacidad a Corto Plazo***

No se Requiere EOI N/A N/A N/A

*La cantidad máxima de cobertura disponible en el plan es la menor de 5 veces su salario anual ó $1,000,000. 
**El importe máximo de cobertura disponible en el plan es el menor de: el importe total de sus coberturas básica y complementarias 

de vida para empleados combinadas hasta $200,000 dólares.
***Eligible para VSTD si trabaja fuera de CA, HI, NJ, NY o RI
****El nivel para el seguro de vida complementario para empleados es de 1 x el salario anual; para el seguro de vida complementario 

para cónyuges equivale a incrementos de $10,000.
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Chequeo Anual de Ahorros para el Retiro

Aunque puede hacer cambios en las selecciones de su plan de retiro durante 
el año, las Inscripciones Abiertas es un buen momento para revisar sus planes 
de retiro y asegurarse de que va por buen camino ahorrando para el retiro. 
Tenga en cuenta lo siguiente:

❑  Inicie o aumente sus contribuciones al Plan de Retiro Voluntario antes de 
impuestos y/o Roth después de impuestos.

❑  Aproveche la posibilidad de fijar su contribución al máximo permitido por 
el IRS* y no tener que ajustar su contribución cuando cambien los límites. 
Use la función de Importe Máximo al elegir su contribución.

❑  Revise o añada su(s) beneficiario(s) a cada una de las cuentas de su plan 
de retiro. 

❑  TIAA ofrece servicios de consultoría financiera a los empleados Caltech 
y JPL. Las reuniones tienen lugar en los campus de Caltech y JPL cada 
semana, o puede programar una cita en la Oficina de TIAA en Pasadena. 
Los servicios de consultoría financiera de TIAA están disponibles sin costo 
alguno para usted — este servicio forma parte del beneficio de los Planes 
de Jubilación Caltech.

•	 Los consultores financieros de TIAA están dedicados y disponibles para 
ayudar a los empleados de Caltech y JPL con su inscripción, explicando 
los detalles del plan, hablando sobre los objetivos futuros, examinando 
los activos externos para ayudar con una planificación holística, 
y proporcionando recomendaciones ejecutables. Puede programar 
una sesión visitando  
tiaa.org/schedulenow o llamando a TIAA al (800) 732-8353.

*Este límite puede reducirse para algunos participantes debido a las contribuciones 
recibidas/hechas bajo el Plan de Retiro Base de Caltech.

Recursos y Contactos sobre  
Beneficios
Vaya a Campus:  

hr.caltech.edu/open-enrollment 

JPL:  
hr.jpl.nasa.gov/benefits-open-
enrollment-one-stop-shop

Para saber 
más sobre

•	 Costos de las primas y detalles 
de las coberturas de los planes

•	 Programas de beneficios del Instituto 
y cómo inscribirse 

•	 Cómo actualizar su seguro de vida 
y sus beneficiarios para el retiro  

•	 Cómo puede ayudarle Anthem 
Concierge dedicado de Caltech/JPL

•	 Información de contacto de las 
Oficinas de Beneficios, Anthem 
Concierge y compañías de seguros

•	 … ¡y más!

Le recordamos que la Oficina de Beneficios 
y Anthem Concierge están disponibles por teléfono, 
email y con citas en persona para ayudarle con sus 
necesidades sobre los beneficios. 
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Eventos de Inscripciones Abiertas 
Campus JPL

Webinar de Novedades sobre las Inscripciones Abiertas para 2024
Cuándo Lunes 9 de octubre de 2023 

a las 12 p.m. PDT
Martes 10 de octubre de 2023 

a la 1 p.m. PDT
Para 
saber 
más

Vaya a:  
hr.caltech.edu/open-enrollment

Vaya a:  
hr.jpl.nasa.gov/benefits-open-

enrollment-one-stop-shop
Feria de Beneficios 2024 y Clínica de Vacunación contra la Gripe

Cuándo Martes 10 de octubre de 2023 
de 8 a.m. a 3 p.m. PDT en 
persona en Avery House 

Miércoles 11 de octubre de 
2023 de 9 a.m. a 1 p.m. PDT 

en persona en el mall
Para 
saber 
más

Vaya a:  
hr.caltech.edu/open-enrollment

Vaya a:  
hr.jpl.nasa.gov/benefits-open-

enrollment-one-stop-shop

¡Aparte 
esta 

Fecha!

Elija o actualice su cobertura y certifique a sus 
dependientes actuales antes del 1 de noviembre. 
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